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Erfolg begeistert

Erfolg heiBt das Elixier, nach dem sich

alle sehnen:

= (Gesellschafter und Aktionére freuen
sich tiber den Erfolg.

= Mitarbeiter lassen sich durch Erfolge
leicht motivieren.

= Zulieferer und Partner arbeiten gerne
mit Erfolgreichen zusammen.

= Kunden sind begeistert: Erfolg zieht

Erfolg nach sich.

InnoTech macht Sie
erfolgreich

,Wir machen Sie erfolgreich” — das be-
haupten viele, aber wir haben die Erfah-
rung, es auch in konkrete MaBnahmen
umzusetzen. InnoTech kommt aus dem
Maschinenbau und der Metallverarbei-
tung. Wir kennen die ganze Bandbreite von
Traditionshewusstsein bis Hightech, und
wir wissen, wie man mit den neuesten
Forschungsergebnissen den systemati-

schen Schlendrian in den Griff bekommt.

Unsere Stérken:

= Technologisches Know-how
und Management-Kompetenz

= Praktische Erfahrung und Spezialwissen
in vielen Bereichen

= Schnelle und flexible Reaktion auch auf

sehr spezielle Kundenprobleme



Das Erfolgsquadrat

Was braucht ein Unternehmen, um Erfolg

zu haben?

= Innovative Ideen = Aktuelles Wissen

Verénderte Mérkte, harte Konkurrenz, Mitarbeiter tragen das Unternehmen —
neue Technologien, anspruchsvolle Kun- oder sie lassen es fallen. Keine Idee und

den — nur wer schnell und flexibel agiert, keine Maschine bewegen etwas, wenn
wird Erfolg haben. Innovationen sind die die Mitarbeiter nicht gut ausgebildet,

Keimzelle jeder Entwicklung; Innovationen lernfahig und lernbereit sind. Erst Erfah-

und Entwicklungen bringen den entschei- rungen und aktuelles Wissen gepaart
denden Vorsprung im Wettbewerb um mit Lernfahigkeit bringen kontinuierlichen
den Kunden. Erfolg.

= Rationelle Produktion = Moderne Geschéftsprozesse
Innovative Produktideen allein geniigen Wo innovative Ideen an verkrusteten
nicht, auch die Fertigung muss auf der Strukturen abprallen und flexible Mit-
Hohe der Zeit arbeiten: Maschinen nach arbeiter sich in umsténdlichen Ablaufen
neuestem technischen Kenntnisstand, totlaufen, ist Erfolg ein Zufallsprodukt.
eingebunden in rationelle Produktions- Organisation und Geschaftsprozesse im
prozesse — moderne Technologien erho- Unternehmen miissen kontinuierlich

hen die Produktivitdt und minimieren angepasst werden, um Erfolge langfristig
die Kosten. zu sichern.

BB Das InnoTech-
HE Leistungsquadrat

Vier Faktoren fihren Ihr Unternehmen
zum Erfolg, und entsprechend bietet
InnoTech seine Leistungen in diesen vier
Bereichen an: Wir unterstiitzen Sie kom-
plett auf der ganzen Erfolgslinie oder
gezielt in den Bereichen, in denen unsere

Kompetenz gefragt ist.




Innovation

Innovationen sind der wichtigste Schliissel
zum Erfolg, sie diirfen kein Zufall sein.
InnoTech unterstitzt Sie deshalb beim
strategischen Entwicklungs- und Innova-

tionsmanagement.

Topunternehmen mit hoher Umsatzrendite
zeichnen sich durch einen hohen Anteil
von neuen Produkten am Umsatz aus,
doch das heiBt nicht, dass sie auch ein
hohes F+E-Budget haben. Konsequent
nach vorne gerichtete Entwicklungstatig-
keit ist auch eine Frage der Methode und
der Kompetenz: Der kreative Prozess

beginnt bei einer Idee und geht (iber die

Entwicklung und Produktion bis zur Durch-

setzung am Markt.

InnoTech beherrscht die Instrumente
erfolgreichen Entwicklungs- und

Innovationsmanagements.

Wir bieten

= umfangreiche Methodenkompetenz,

= technologische Erfahrung und
Know-how,

= Controlling von Kosten, Zeit und Zielen.

Wir

= suchen und fordern die kreativen Poten-
ziale in lhrem Unternehmen,

= erarbeiten mit Ihnen Entwicklungsstra-
tegien und Innovations-Cockpits,

= bringen den kontinuierlichen kreativen

Prozess in Gang.

,Flackernder Kerzenschein
war Edison zu wenig: Er erfand die Glihbirne.
Sie liefert helles Licht,

wann immer es nétig ist.”



Technologie

Die technologischen Mdglichkeiten wer-
den immer komplexer, die Neuerungen
losen sich immer schneller ab und fir
Unternehmen wird es immer schwieriger,

standig auf der Hohe der aktuellen Ent-

wicklung zu sein. Dabei geht es nicht InnoTech beherrscht Prozessmanage-
nur um die einzelne Maschine, sondern ment im Uberblick und Technologie-
um den kompletten Produktionsprozess. management im Detail.

Nur wer schnell und rationell produziert
wird sich am Markt behaupten. Wir bieten
= technologische Spezialisten-
Kompetenz und

= umfassendes Prozessverstiandnis.

Wir
= analysieren und optimieren lhre
Produktionsprozesse,

= zeigen Einsparpotenziale auf,

= helfen bei der Umsetzung.

,Die Schere
ist dem Faustkeil unendlich Uberlegen.
Der Laser ersetzt die Schere
und schneidet zudem schnell und gratfrei
durch dickeres Material.

Beliebige Formen, auch dreidimensional.”

Werkbild Trumpf



Wissen

Maschinen auf dem neuesten Stand und
Menschen nur noch ein Kostenfaktor?
Erfahrene Mitarbeiter bilden die
eigentliche Schliissel-
kompetenz eines =
produzierenden Unter-
nehmens. Sie miissen zweier-
lei beherrschen: Ihren
Erfahrungsschatz weiter- »ABC-Schiitzen
geben und flexibel Neues reichte die Schiefertafel. Gute Mitarbeiter

dazulernen. miissen heute auf komplexes

Erfahrungswissen zugreifen kénnen und sténdig

Wer dauerhaft Erfolg haben will, braucht
Neues hinzulernen.
eine Unternehmenskultur, die Wissen
und Lernbereitschaft fordert. Klare Unter-
nehmensziele geben dem vorhandenen
Wissenspotenzial eine Richtung. Aktuell
notwendiges Wissen muss optimal aufbe-
reitet sein, standig erweitert und flexibel

genutzt werden.

InnoTech hat die Methoden- und Bran-
chenkompetenz, um technisch orientierte
Unternehmen beim Wissensmanagement

zu unterstiitzen.

Wir

= erstellen einen Kompetenzatlas
vorhandenen Wissens,

= analysieren Potenziale und Defizite,

= entwickeln die Struktur, um das Wissen
EDV-gerecht aufzubereiten,

= (iberflihren vorhandene Daten und
Know-how in die neue Struktur,

= erschlieBen zusétzliche Wissensquellen,

= steigern die Lernbereitschaft.



Organisation

,Das lauft schon immer so“ — die Reform-
resistenz vertrauter Strukturen erstaunt
immer wieder. Doch nur wer maximal

flexibel und hochst effizient arbeitet, bleibt

wettbewerbsfahig.

Die Organisation eines Unternehmens
héngt ab von der Unternehmensstrategie,
von Mitarbeitern, Produkten, Kunden und
Zulieferern. Diese Faktoren andern sich
standig, und nur wer seine Geschafts-
prozesse und Projektabldufe konsequent

anpasst, wird dauerhaften Erfolg haben.

InnoTech und seine Partner haben
langjahrige Erfahrung im Organisations-

und Projektmanagement.

Wir

= erfassen mit lhnen gemeinsam die
Ablaufe und Strukturen,

= analysieren Probleme,

= definieren notwendige Veranderungen,

= unterstiitzen bei der Umsetzung
neuer Strukturen,

= entwickeln Zukunftsstrategien.

,Buschtrommeln sind kultig, aber der Mensch
hat das Telefon erfunden,

um schnell zu kommunizieren und zu organisieren.”



Partner im Erfolgsteam

InnoTech kooperiert mit technisch orientierten Dienstleistern und Wissenschaftlern

deutschlandweit. Unsere wichtigsten Erfolgspartner sind:

= Roschiwal + Partner

»Gemeinsam zu innovativen Losungen®,
lautet die Firmenphilosophie des Augs-
burg-Berliner Unternehmens mit jahrelan-
ger Erfahrung in Werkzeugmaschinen. Die
Ingenieur GmbH bietet Produktentwick-
lungen, Innovationen und Ingenieurleis-
tungen. Schwerpunkt Produktionstechnik,

Fertigungstechnik und Montagetechnik.

= Wissenschaft und Forschung
Universitaten, Fachhochschulen und
Forschungsinstitute erarbeiten heute das,
womit morgen in den Unternehmen Geld
verdient wird. Einen Schritt voraus zu
sein, heute schon zu wissen, was morgen
kommt — das ist das entscheidende
Know-how, um die Weichen im Unter-

nehmen richtig zu stellen.

2= Innolech

= P3

P3, die Ingenieurgesellschaft fiir Manage-
ment und Organisation, wurde 1996 in
Aachen als Spin-off-Unternehmen des
Fraunhofer-Instituts fir Produktionstech-
nologie gegriindet. Sie entwickelt Konzep-
te flir Qualititsmanagement, Organisa-
tionsgestaltung, Coaching, Business-

Prozess-Optimierung und Reengineering.

= GBU

Die Stuttgarter Gesellschaft fiir Betriebs-
organisation und Unternehmensplanung
mbH unterstitzt seit 1988 Unternehmen
und Institutionen bei der Erneuerung von
Organisations- und Prozess-Strukturen.
Kernkompetenz sind die Modellierung und
Simulation betrieblicher Systeme und
Prozesse in Produktion, Logistik, Gesund-

heitsbereich und Dienstleistung.

InnoTech GmbH = MesserschmittstraBe 16 = D-87437 Kempten

Telefon: 08 31/70 49 45-0 = Telefax: 08 31/70 49 45-19 = E-mail: info@inno-tech-gmbh.com

Internet: http://www.inno-tech-gmbh.com



