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E Restrukturierung von Gesch  ftsprozessen, Umsetzung
der Potentiale und Neugestaltung der Organisation

B Gestaltung moderner Arbeitsorganisationen mit Ent-
lohnungs- und Arbeitszeitsystemen

Implementierung des Kontinuierlichen Verbesserungsp rozesses
Mitarbeiter- und F  hrungskr ftetrainings
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Wertanalyse, Wertgestaltung
Vorbeugender Brandschutz, Feuerwehr-, Flucht- und Re  ttungspl ne




